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鳳溪廖萬石堂中學 

學校發展津貼（2019-2020學年） 

 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 所需資源 推行時間 成功指標 評估方式 負責人 

支援老師

的文書處

理及資料

處理及其

他雜務之

工作 

減輕教師的文

書處理及資料

處理及其他雜

務之工作 

-協助分數輸入及校

對 

-協助管理功課溫習

班 

- 老師可以有更

多空間處理學

生事務 

教師助理 9月開始 - 教師能節省

時間並集中在

備課及科務工

作 

 

-由副校長進行評

估 

 

副校長 

創造空間

讓老師進

行英文科

學術活動 

增加課餘的英

文科學術活動 

調低英文科的師生

比例 

- 教師可利用騰

空出來的時間

增加英文科學

術活動 

合約教師 9月起 - 教師運用更多

時間在課程設

計上 

-由副校長進行評

估 

 

副校長及

英文科科

主任 

文理科英

語銜接課

程 

減輕教師處理

理科班個別英

文能力稍遜之

同學的英文問

題 

- 聘請英語導師協助

處理提升有關同學

的英語水平，以便

他們以英文學習文

科及理科之課程 

- 教師可利用騰

空出來的時間

專注於文科及

理科之課堂教

學 

英語導師 2020年 7月 - 教師運用更

多時間在課程

設計上 

- 學生能認識

常見的學科詞

彙及英語句式 

- 絕大多數參與

同學能通過此

課程之評核 

學務組專

責文科及

理科事務

的老師 

通識科訂

購Wise- 

search 

減少通識科教

師在搜尋教學

資源的時間 

- 購買網上服務 - 教師可利用騰

空出來的時間

專注於課堂教

學及其他推動

課程的工作 

購買網上閱讀

公司之服務 

9月開始 - 教師能節省

時間並集中在

備課及科務工

作 

 

-由通識科主任進

行評估 

 

通識科主

任 

中一及中

六級英文

課程導師 

協助老師提升

英語能力稍遜

的同學之水平 

- 聘請兼職英文科導

師 

- 減省老師在照

顧能力差異大

的班級之時間 

兼職英文導師 11月起 - 期末考試成

績比第一次考

試成績進步 

- 對比兩次考試

成績 

英文科主

任 

中三課後 提供更多課堂 - 聘請兼職英文科導 - 減低老師的工 兼職英文導師 9月起 - 18/19 年 TSA - 對比考試成績 英文科主
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英文口語

訓練 

以外的練習機

會 

師 作量（口語練

習） 

成績比 17/18

年好 

- 80%出席率 

- 出席紀錄 任 

通識, 英

文, 物理, 

地理及視

藝科加強

公開考試

訓練計劃 

提供課堂以外

的更多考試訓

練機會 

- 聘請兼職導師 - 教師可用更多

時間於課程設

計之上，以提

高公開試之成

績 

兼職導師 9月起 - 在期末、模擬

試取得滿意成

績 

- 出席率達 80%

及考試合格率

達 70% 

中文、通

識、英文

及視藝科

科主任 
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所需金額總計： 教師助理  $14,500 (1 + 5% MPF) x 12 個月，$17,700 (1 + 5% MPF) 

x 8 個月 

$331,380 

 合約教師 $31,685 + MPF (每月$1500) x 12 個月 $398,220 

 理科英語銜接課程導師 $360 x 10 天 x 2 人 $7,200 

 通識科訂購Wisesearch  網上報章搜尋服務一年 $18,000 

 中一及中六級英文課程導師 $200 x 120 小時 $24,000 

 中三課後英文口語訓練  $200 x 75小時 $15,000 

 通識科、英文科、物理科、地理及视

覺藝術科加強公開考試訓練計劃 

導師費 $84,460 

    

  合計 $878,260.00 

    

** 超越「學校發展津貼」之數額，均由學校擴大的營辦津貼支付（EOEBG）。 

 

 


